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INFORME INDEPENDIENTE DE ASEGURAMIENTO LIMITADO -
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES CAPITAL S.A

Abril 9, 2026.

Setiores
Administradora de Fondos de Pensiones Capital S.A.
Presente

Hemos realizado un encargo de seguridad limitada respecto a los indicadores que se detallan
en el ANEXO A: Tablas N°1 y 2 presentados en la Memoria Integrada 2025 de Administradora
de Fondos de Pensiones Capital S.A (en adelante la “Sociedad”), de acuerdo con los criterios
seleccionados por la Sociedad, con base en los Estandares de la Norma de Caracter General
N°461 y su modificacion la Norma de Caréacter General N°519 (en adelante "NCG"), ambas
emitidas por la Comision para el Mercado Financiero (en adelante “CMF”) y del

Sustainability Accounting Standards Board (en adelante “SASB”), por el periodo comprendido
entre el 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre 2025.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion de seguridad limitada respecto de un
grupo de indicadores incluidos en la Memoria Integrada 2025 para el periodo finalizado al 31
de diciembre de 2025, que han sido presentados de acuerdo con los Estandares NCG y SASB,
en base a los procedimientos que hemos realizado y la evidencia obtenida. Hemos realizado
nuestra revision de seguridad limitada de acuerdo con la Norma Internacional sobre
International Standard on Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical
Financial Information (ISAE 3000), emitida por el International Auditing and Assurance
Standard Board (IAASB). Esta norma requiere que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo
para obtener una seguridad limitada, respecto de la consistencia de un grupo de indicadores
incluidos en la Memoria Integrada 2025, de acuerdo con los Estdndares NCG y SASB, estén
exentos de errores materiales.

Un encargo de seguridad limitada implica la realizacién de procedimientos (que consisten
principalmente en realizar consultas a la gerencia y a otros dentro de la entidad y aplicar
procedimientos analiticos y de otro tipo, segun corresponda) y evaluar la evidencia obtenida.
Los procedimientos también incluyen la evaluacion de la idoneidad, en las circunstancias, del
uso por parte de la Sociedad de los criterios aplicables como base para la elaboracion de la
consistencia de los indicadores incluidos en la Memoria Integrada 2025, de acuerdo con los
Estandares NCG y SASB.

Deloitte® se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited una compafiia privada limitada por garantia, de Reino Unido, y a su red de firmas miembro, cada una de las cuales es una
entidad legal separada e independiente. Por favor, vea en www.deloitte.com/cl/acercade la descripcion detallada de la estructura legal de Deloitte Touche Tohmatsu Limited y sus
firmas miembro.

Deloitte Touche Tohmatsu Limited es una compafifa privada limitada por garantia constituida en Inglaterra & Gales bajo el nimero 07271800, y su domicilio registrado: Hill House,
1 Little New Street, London, EC4A 3TR, Reino Unido.
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Estamos obligados a planificar y realizar nuestro trabajo para abordar las areas en las que hemos
identificado que es mas probable que surja una incorreccion material. Los procedimientos que
aplicamos se basaron en nuestro juicio profesional.

Nuestra revision incluy6 los siguientes procedimientos:

e Realizamos una evaluacion de los criterios (los parametros utilizados para medir o evaluar la
informacion subyacente) para determinar si eran adecuados para las circunstancias del encargo.

e Mediante consultas con la gerencia, se obtuvo un conocimiento de la Sociedad, su entorno,
procesos y sistemas de informacion relevantes para la preparacion de un grupo de indicadores,
suficiente para identificar y evaluar con mayor detalle los riesgos de incorreccién material, para
disefiar e implementar procedimientos para responder a los riesgos evaluados y obtener una
garantia limitada que sustente una conclusion.

e Mediante consultas con la gerencia, obtuvimos una comprension de los controles internos
relevantes para de un grupo de indicadores, el proceso de cuantificacion y los datos utilizados
en su preparacion, la metodologia para recopilar informacion cualitativa y el proceso de
preparacion y presentacion de informes. No hemos evaluado el disefio de actividades
especificas de control interno, ni obtenida evidencia sobre su implementacion ni comprobado su
eficacia operativa.

e Revision de las evidencias relacionadas para un grupo de indicadores detallados en el ANEXO
A: Tablas N°1 y 2, asi como el resultado del proceso de materialidad, con las areas participantes
de la elaboracion de la Memoria Integrada 2025.

e Se realizaron procedimientos de recélculo para evaluar la aplicacion de metodologias y criterios
definidos por los Estandares NCG y SASB.

e Analisis de la trazabilidad de los contenidos de la Memoria Integrada 2025 y comprobacion de
los indicadores detallados en el ANEXO A: Tablas N°1 y 2 de acuerdo con los requerimientos
establecidos en los Estdndares NCG y SASB.

Los procedimientos realizados en un encargo de seguridad limitada varian en naturaleza y
oportunidad y son menos extensos que para un encargo de seguridad razonable. En consecuencia, el
nivel de seguridad obtenido en un encargo de seguridad limitada es sustancialmente menor que la
seguridad que se habria obtenido si hubiéramos realizado un encargo de aseguramiento razonable.
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Nuestra Independencia y controles de calidad

Hemos cumplido con las normas pertinentes de conducta profesional y el codigo de ética aplicables
a la practica contable y aquellas relacionadas con las revisiones de seguridad limitada, emitidos por
diversos organismos profesionales de contabilidad, que se basan en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia profesional y debido cuidado, confidencialidad y
comportamiento profesional.

La Firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad 1 (ISQM 1), Gestion de la Calidad
para Empresas que Realizan Auditorias o Revisiones de Estados Financieros, u otros Encargos de
Aseguramiento o Servicios Relacionados, y en consecuencia mantiene un sistema integral de control
de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados con respecto al cumplimiento de
los requisitos éticos, las normas profesionales, los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

Conclusion

Con base en los procedimientos que hemos realizado y la evidencia obtenida, no hemos tenido
conocimiento de nada que nos haga creer que los indicadores incorporados en la Memoria Integrada
2025 de Administradora de Fondos de Pensiones Capital S.A., para el periodo comprendido entre el
01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre 2025, no estan preparados, en todos los aspectos
materiales, de acuerdo con los Estandares NCG y SASB.

Nuestra conclusion no se extiende a ninguna otra informacidn que acompafie o esté contenida en la
Memoria Integrada 2025 de Administradora de Fondos de Pensiones Capital S.A.

Otras responsabilidades

e La preparacion de la Memoria Integrada 2025 de Administradora de Fondos de Pensiones
Capital S.A, asi como el contenido de esta, es responsabilidad de la Sociedad, que ademas es
responsable de definir, adaptar y mantener los sistemas de gestion y control interno de los que
se obtiene la informacion.

e Nuestra responsabilidad es emitir un informe independiente, basado en los procedimientos
aplicados.

e Este informe ha sido preparado exclusivamente en interés de la Sociedad, de acuerdo con los
términos establecidos en las condiciones comerciales de la propuesta de servicios.

e Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia requeridas por el
Codigo de Etica de la IFAC.

e Las conclusiones del encargo son validas para la ultima version de la Memoria Integrada 2025,
recibida el 09 de abril de 2026.
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Uso de nuestro informe

Este informe se presenta exclusivamente de la Sociedad, de conformidad con las Normas ISAE 3000
(Revisada) y con nuestros términos de contratacion acordados. Nuestro trabajo se ha realizado con el
fin de poder comunicar a la Sociedad los asuntos que hemos acordado comunicarles en este informe,
y con ningun otro proposito.

Sin asumir ni aceptar ninguna responsabilidad con respecto a este informe ante terceros que no sea
Administradora de Fondos de Pensiones Capital S.A y reconocemos que la Sociedad puede optar por
publicar este informe para quienes deseen acceder a €1, lo cual no afecta ni ampliara, bajo ninglin
concepto ni propdsito, nuestras responsabilidades. En la maxima medida permitida por la ley, no
aceptamos ni asumimos ninguna responsabilidad ante nadie mas que la Sociedad por nuestro

trabajo, por este informe o por las conclusiones a las que hemos llegado.

Saluda atentamente a Ustedes,

o

Roberto Espinoza Osorio
Socio




INDICADORES REPORTADOS

ANEXO A

Se realizaron procedimientos de seguridad limitada sobre los indicadores divulgados por
Administradora de Fondos de Pensiones Capital S.A. en su Memoria Integrada 2025. Los
indicadores dentro del alcance de nuestros procedimientos se presentan en las siguientes

tablas:

Tabla N°1: Indicadores de la NCG 461.

y URL

Referencia
- Naturaleza de los datos [ .
. Requisito de Numeral pagina de
Indicador Nombre . . . reportados .
divulgacion verificado . - la Memoria
(Narrativo/Métrico)
Integrada
1 Indice de 1) Narrativa 128 - 131
contenidos
Mision, vision,
2.1 propdsito y 2.1) Narrativa 11
valores
22 Informacién | 5 5, Narrativa 9y 10
historica
Perfil de la
entidad 2.3.1),
2.3.2),
2.3 Propiedad 2.3.3), Narrativa 122y 128
’ 2.3.4.1),
A1), .iii),
2.3.5)
1), ii), iii), 37-38,46
3.1 I\if:r‘;lfgza iv), v), vi) | Narrativa 51,61, 64,
£ y vii) 71, 89 y 90
1), i1), i),
iv), v),
3.2 Directorio Vi), Vi), | N\arrativa 3845, 50
viii), iX), y 129
X), Xi),
xii) y xiii)
Gobierno Comités del R;)U), -
33 Corporativo . . - Narrativa 40-42, 44
Directorio V), Vi) y
vii)
. 1), ii), iii)
34 Ej -ecu.tlvos y Narrativa 46y 47
principales .
1v)
Adherencia a
codigos
3.5 nacionales o 3.5) Narrativa 37
internacionales




Naturaleza de los datos

Referencia

Indicador Nombre R.equ1s1t0. d ¢ Nu.meral reportados pagina d?
divulgaciéon | verificado . L. la Memoria
(Narrativo/Métrico)
Integrada
1), ii), iii),
Gestion de IVS Vgi,) 47-50, 52
3.6 ries ! Viii,)Vixs Narrativa —54,73 -
eSg0s Vi, %), 76,98y 129
X), Xi),
xii) y xiii)
Relacion con
los grupos de o ey s
3.7 interés y el 1)’. i), iii) Narrativa 40y 64
1 y iv)
publico en
general
4.1 Horlzontes de 4.1) Narrativa 29
tiempo
42 Estrategia | ODICVOS 4.2) Narrativa 29,37y 118
estrategicos
43 Planes de 4.3) Narrativa 29
inversion
5.1.1),
., 5.1.2), Total: 1.358
5.1 De‘;tsicli(a’f d 1513 | Mujeres: 815 89, 13163g
p 5.1.4), Hombres: 543
5.1.5)
Contrato indefinido: 1.093
Mujeres: 633
Hombres: 460
) Porcentaje: 80,6%
5.2 Formalidad 5.2 Contrato a plazo fijo: 265 138
laboral
Mujeres: 182
Hombres: 83
Porcentaje: 19,4%
Personas Jornada ordinaria de trabajo:
1.343
Jornada parcial de trabajo:
15
Teletrabajo parcial: 351
Teletrabajo completo: 20
. Pactos de adaptabilidad para
53 Adaptabilidad 53 trabajadores con 97
laboral

responsabilidades
familiares: 19

Pactos de adaptabilidad para
trabajadores con bandas de
horas para personas que
tengan al cuidado nifios o
nifias de hasta 12 afios: 2




Indicador

Nombre

Requisito de
divulgacion

Numeral
verificado

Naturaleza de los datos
reportados
(Narrativo/Métrico)

Referencia
pagina de
la Memoria
Integrada

54

5.5

5.6

5.7

5.8

Equidad salarial
por sexo

54.1,
54.2

Mediana de brecha salarial
Alta gerencia: N/A
Gerencia: 80,7%

Jefatura: 91,5%

Otros profesionales: 73,5%
Fuerza de venta: 53,9%
Otros técnicos: 104,1%
Media de brecha salarial
Alta gerencia: N/A
Gerencia: 79,7%

Jefatura: 89,1%

Otros profesionales: 79,7%
Fuerza de venta: 77,3%
Otros técnicos: 107,7%

94y 139

Acoso laboral,
sexual y
violencia en el
trabajo

5.5

100%

99

Seguridad
laboral: Politica
de seguridad
laboral

5.6

Tasa accidentabilidad:
0,84%

Tasa fatalidad: 0%

Tasa de enfermedades
profesionales: 0%
Promedios de dias perdidos
por accidente: 47

98

Permiso
postnatal

5.7

Personas elegibles para
hacer uso del postnatal: 41
Mujeres que hicieron uso
del postnatal: 33
Hombres que hicieron uso
del

postnatal de 5 dias: 8
Hombres que hicieron uso
del postnatal de 6
semanas: 0

Promedio de dias utilizados:

Hombres: 9,5
Mujeres: 57,1

96y 140

Capacitacion y
beneficios

5.8.0),
5.8.ii),
5.8.iii),
5.8.iv)

Numero total de personal
capacitado: 1.568
Promedio anual de horas de
capacitacion: 76.836
Monto total recursos
monetarios invertidos en
capacitacion: CLP
$587.682.268

92,95y 139




Naturaleza de los datos

Referencia

Indicador Nombre R.equ1s1t0. d ¢ Nu.meral reportados pagina d?
divulgaciéon | verificado . L. la Memoria
(Narrativo/Métrico)
Integrada
5.9 Politicade 1 5 Narrativa 105 y 106
subcontratacion
1), ii), iii) 12-14,21
6.1 Sector i\;) V’) ’ Narrativa ~ 24,26, 62,
' industrial e y 63, 68,69y
78 - 82
e e 12 -15,21
?V’)l%)m)’ ~23,25,27
6.2 Negocio e Narrativa —28,78 —
vi), vii), 82, 108 y
Modelo de viii) ’ 130
negocios —
6.3 Grupos de 6.3 Narrativa 61-62, 68
interés — 69
Propiedades e TN . 12,125y
6.4 instalaciones i), ii) y iii) | Narrativa 130
Subsidiarias,
asociadas e 6.5.1y . 123 - 125,
6.5 inversiones en 6.5.2 Narrativa 131
otras sociedades
Numero total de facturas
pagadas: 6.665
Monto total de facturas
pagadas: MMS$ 38.739,6
Pago a i, i), iif) | Numero total de 108, 109 y
7.1 . . proveedores: 542
Gestion de | proveedores iv), v) , 110
Numero total de acuerdos
proveedores inscritos: 0
Durante el 2025 no se
incurrié en pagos por
intereses por mora
7.2 Evaluacion de ) ; Narrativa 106 y 131
proveedores
8.1 En relacion con 8.1 N° de sanciones: 0 84
clientes
Esta informacion, debido a 131
. su sensibilidad, no se
En relacion con . ~
8.2 . 8.2 reportara este afo.
sus trabajadores . ,
.. Informacion de caracter
Cumplimiento )
legal y confidencial.
: No contamos con modelos o 131
normativo ..
programas de cumplimiento
ambiental, ya que no
8.3 Medioambiental | 8.3 realizamos actividades

sometidas a Resoluciones de
Calificaciéon Ambiental
(RCA).




Naturaleza de los datos

Referencia

Indicador Nombre R.equ1s1t0. d ¢ Nu.meral reportados pagina d?
divulgaciéon | verificado . L. la Memoria
(Narrativo/Métrico)
Integrada
8.4 Libre . 8.4 Narrativa o1
competencia
8.5 Otros 8.5 Narrativa 48,51
9.1 Métricas SASB | - Narrativa 132 -133
Sostenibilidad | Verificacidon . 127
9.2 . . - Narrativa
independiente
Hechos
10 relevantes o - Narrativa 126
esenciales
Comentarios de
accionistas y .
11 del comité de - Narrativa 126
directores
12 Informes - Narrativa 143

financieros




Tabla N°2: Indicadores de SASB.

- Naturaleza de los datos | Referencia
. [ Requisito de -
Indicador Tematica divuleacion reportados pagina
g (Narrativo/Métrico) reporte
SASB — Actividades de Gestion y Custodia de Activos
(1) Nimero y (2)
porcentaje de empleados
cubiertos con un historial
?;;I;i\;er?;ldg;sczzrrlles Numero de empleados
FN-AC- cnversiones cubiertos: 0 51
270a.1 . Porcentaje de empleados
reclamaciones del . o
. e cubiertos: 0%
consumidor, litigios
civiles privados u otros
procedimientos
Informacion regulatorios
Importe total de las
transparentey | ., .. .
. pérdidas monetarias
asesoramiento
. como resultado de los
justo para los - o e
. procedimientos judiciales
clientes relacionados con el
FN-AC- marketing v la Importe total de pérdidas ’4
270a.2 mey monetarias: 0
comunicacion de
informacion relacionada
con productos financieros
a clientes nuevos y
antiguos
Descripcion del enfoque
FN-AC- para informar a los .
. Narrat 82y 85
270a.3 clientes sobre los arrativa y
productos y servicios
Porcentaje identificado
COmo mujer en:
Direccion ejecutiva: 28%
Porcentaje de Direccion no ejecutiva:
representacion de géneros | 55%
Diversidad e | y grupos raciales/étnicos | Profesionales: 44%
FN-AC- inclusion en (1) la direccion Demas colaboradores: 136
330a.1 entre los ejecutiva, (2) la direccion | 68%
empleados | no ejecutiva, (3) los Porcentaje identificado
profesionales y (4) todos | como hombre en:
los demds empleados Direccion ejecutiva: 73%
Direccion no ejecutiva:
45%
Profesionales: 56%




Requisito de

Naturaleza de los datos

Referencia

Indicador Tematica divulgacién reportados pagina
(Narrativo/Métrico) reporte
Demas colaboradores:
32%
Narrativa
. . Monto total activos con
CanFl,dad de activos en criterios ASG: USD MM$
gesfuon, por clase de 4408
?gf:g?:;g;e ;::grlgzg (1) Moqto total de screening:
FN-AC- ambientales, sociales y de 11470 (;1;3 es: USD MM$ 33,34, 65
ot e i USD
Incorporacion e MM$20.401
tematica en .
de factores sostenibilidad, y (3) Instrum@tos equivalentes
ambientales, . ’ de efectivo: USD MM$
. screening
sociales y de 164
gestion Otros: USD MMS 3.083
corporativa | Descripcion del enfoque
en el para la incorporacion de
asesoramiento | factores ambientales,
FN-AC- la gestion | sociales y de gestion .
410a.2 g %16 corporati}\,/a (I:ZgSG) en los Narrativa 33-35
inversiones | procesos y las estrategias
de inversion o de gestion
de activos
Descripcion de las
politicas y
FN-AC- rocedimientos de .
410a.3 sotacién por poder y de Narrativa 45
intervencion en las
empresas participadas
Emisiones brutas
FN-AC- financiadas absolutas, 3.998.515 (t) COz-¢
410b.1 desglosadas por (1) 0 (t) CO2-¢ 133
' Alcance 1, (2) Alcance 2 ) 0 (t) CO2-e
Y (3) Alcance 3
Los activos bajo
Emisiones | Cantidad total de activos | administracion
financiadas | bajo gestion (AUM) contabilizados en las
FN-AC- . : .. .
410b.2 1qclu1do§ en la N emisiones financiadas 133
divulgacion de emisiones | corresponden a:
financiadas $25.390.989.461.235
CLP.
FN-AC- Porcentaje del total de Alcance 1: 99,5% 133
410b.3 activos en gestion Alcance 2 y 3: 0%




Requisito de

Naturaleza de los datos

Referencia

Indicador Tematica divulgacién reportados pagina
(Narrativo/Métrico) reporte
(AUD) incluido en el (No se considera las cajas,
calculo de emisiones colaterales y garantias.)
financiadas
Descripcion de la
FN-AC- metodologia utilizada .
410b.4 para calcflar las Narrativa 133
emisiones financiadas
Importe total de las
pérdidas monetarias
como resultado de los
procedimientos judiciales
relacionados con el
fraude, uso de
FN-AC- informacion privilegiada, | Importe total pérdidas 51
510a.1 antimonopolio, monetarias: CLP$ 0
Etica competencia desleal,
. manipulacion del
empresarial .
mercado, mala praxis u
otras leyes o reglamentos
relacionados de la
industria
Descripcion de las
politicas y los
FSI\IIS:(; procedimientos de Narrativa 50
) denuncia de
irregularidades
(1) Total activos
(1) Total de activos registrados: CLP §
FN-AC- registrados y (2) total de | 40.619.748.147.244 3
000.a Parametros de | activos gestionados no (2) Total activos no
actividad registrados (AUM) registrados: CLP$
229.877.307.409
FN-AC- Total de activos bajo Total activos: CLP 3
000.b custodia y supervision $40.849.625.454.653




